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Talente entdecken und fordern

Lebenshilfe: Menschen mit Behinderung helfen, einen passenden Job zu finden

iel der Lebenshilfe ist es,

erwachsene Menschen

mit geistiger, mehria-
cher Behinderung oder mit ei-
ner psychischen Erkrankung
sowelt miglich am Arbeitsle-
ben teilhaben zu lassen. Dafiir
bietet die Oreanisation in der
Region Baden-Baden, Biihl
und Achern rund 400 Arbeits-
plitze in unterschiedlichen Be-
reichen. Doch wie funktioniert
das konkret - und wie findet
man heraus, welcher Job am
besten passt? Das  erklin
Werkstattleiterin Gudrun Bihl-
maier, die mit ihren Kollegen
Mafnahmen zum Bereich Ar-
beitsleben verantwortet,

.Die meisten unserer Mitar-
beitenden sind gerade volljih-
rig. wenn sich diese Fragen
stellen”, berichtet sie. A
dem gebe es auch ,Querein-
steiger”, vor allem Menschen
mit einer psychischen Erkran-
kung, die erst spiter im Leben
auftrete. Sie alle werden zuerst
fiir zwei Jahre in den Berufsbil-
dungsbereich  aufgenommen.
Diesen gibt es laut Bihlmaier in
allen Lebenshilfe-Einrichtun-
gen.  Darin geht es darum,
Kompetenzen und Talente zu
entdecken und die Teilnehmer
zu fordern®, erkliirt sie,

In den zwei Jahren werden
Kurse besucht wie beispiels-
weise zum Arbeitsschutz oder
Kommunikationstraining, die
Teilnehmer arbeiten in Grup-
pen oder alleine, absolvieren
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Praktika und werden von soge-
begleitern be-
treut. RegelmiRig werden in
Gesprichen mit dem Gehandi-
capten oder Erkrankten sowie
einem Vormund Wiinsche und
Entwicklun erbriert  und
Ziele vereinbart. Wer fiir wel-
che Titigkeit geeignet ist, kann
man vorher oft nicht genau be-
urteilen®, ist Bihlmaiers Erfah-
rung, ,das miissen wir zusam-
men mit den Teilnehmern ent-
decken.”

Im Anschluss an den Berufs-
hildungshereich folgt die Ver-
mittlung in eine Arbeitsstelle.
Da gibt es bei der Lebenshilfe
vier Miglichkeiten: Innerhalb
der Werkstatt, betrieblich inte-
grierte  AuBenarbeitsplitze,

Jobs bel wvon
der Organisati-
on finde-
ten 11 50~
wie in Firder-
und  Betreu-
ungsgruppen,
Letzteres  sind
Plitze fiir
Menschen, die
meist aufgrund
ihrer Mehr-
fach- oder
Schwerstbe-
hinderung kei-
ne klassische
Arbeit  ausfiih-
ren  kiinnen,
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Einlge

Auch in der Naherei gibt es spannende Auf-
gaben,

sondern vor al-
lem der Forde-
rung bediirfen.
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Die ﬁrbeimﬂlsﬁtze, die zum
Bereich Werkstatt gehdiren,
sind  wvielfiltig:  Mitarbeiter
montieren oder verpacken Tei-
le, die Industrieunternehmen
weiterverarbeiten,  verrichten
Lﬁia_[heiteni__}ti[‘ékcbemetunqn lfio
tenginge, Ta iten in der
Logénﬁk, in der Hauswirtschaft
oder im Biiro. Auferdem gibt
es eine Gruppe, die Griinarbei-
ten ausfiihrt sowie Jobs in
Schreinerei und Niherei. Auch
Dienstleistungsjobs werden an-
geboten, die bekanntesten sind
wohl die in den CAP-Mirkten
in Sandweier und Biihl. Zu
diesen  Anstellungen  gehiit,
dass die Mitarbeiter ,intensiv
begleitet, geftrdert und betreut
werden®, erklirt Bihlmaier.
Wichtig sei immer, die Men-
schen zwar zu fordem, aber
nicht zu {berfordern. Die
Werkstatt biete dabei einen ge-
schiitzten Rahmen,

Fiir Gehandicapte oder Er-
krankte, die diesen Rahmen
wentiiger bendtigen und selbst-
standiger arbeiten, kommt ein
Arbeitsplatz in einem der Le-
benshilte-Unternehmen  infra-
ge, Die Firmen - zum Beispiel
Integra sowie Cafés in Achern
und Baden-Baden - agieren
aus rechtlicher Sicht am offizi-
ellen Arbeitsmarkt, Innerhalb
des Integra-Unternehmens, das
die Lebenshilfe Baden-Baden,
Biihl und Achemn mit der Le-
benshilfe Murgtal zusammen
gegriindet hat, gibt es unter an-

Gudrun Bihlmaier koordi-
niert Malnahmen im Be-
reich Arbeitsleben. Foto: Kepf

derem einen Catering- und ei-
nen Landschaftspflece-Be-
reich.

Zuletzt  haben Behinderte
oder Erlrankie, die vergleichs-
weise selbststéindip sind, die
Mdglichkeit, einen sogenann-
ten betrieblich integrierten Au-
Renarbeitsplatz  zu  besetzen.
Dabei arbeiten sie in einem ge-
withnlichen Unternehmen und
haben ein klar definiertes T&-
tigkeitsfeld. Vor Ort haben sie
einen anderen Mitarbeiter als
Ansprechpartner, auBerdem
steht ihnen von der Lebenshil-
fe ein Jobcoach zur Seite,

Ist der passende Arbeitsplaiz
fiir jeden Teilnehmer gefunden,
kann er sich dort entwickeln.
Joas Systemn st nicht starr®,
betont Bihlmaier, denn es gehe
darum, die Menschen best-
miglich zu férdern. {sk)

01.02.2017 09:26



